Bogotéa - Enero - 2022

Sefiores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE CUNDINAMARCA
Ciudad.

ASUNTO: PRESENTACION DE OFERTA.
Apreciados sefiores:

En atencion a la invitacién elevada por esa entidad, en donde se coloca de presente la necesidad de
obtener apoyo técnico y operativo o profesional a la gestion de esa entidad para el cumplimiento de
las metas y proyectos establecidos para la vigencia 2022, a continuacién, y de acuerdo con los
parametros establecidos en los estudios previos, presento a su consideracion la siguiente oferta:

1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE
CULTURA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

.2. INFORMACION PROFESIONAL Y PERSONAL. (PERFIL)

NOMBRES Y APELLIDOS: MANUEL REINALDO ROJAS MOURTH

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC,11.317.566

FORMACION ACADEMICA: BACHILLER COMERCIAL - TECNICO DEL SENA

TITULO OBTENIDO: TECNICO EN EJECUCION MUSICAL

ANOS DE EXPERIENCIA: 9 ANOS

DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 3 NRO 791 AGUA DE DIOS
CUNDINAMARCA

TELEFONOS DE CONTACTO: 320-9886312

CORREO ELECTRONICO: Reinalo01@yahoo.es

3. PLAzO DEL CONTRATO

El plazo del contrato a suscribir sera de sera de siete (07) meses contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio del mismo y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién establecidos.

4, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Bajo el marco legal que regula las actuaciones de la administracion publica y la calidad contratista
independiente se desarrollarian las siguientes actividades:

1. Realizar la convocatoria para la inscripcién de los participantes, buscando conformar minimo 2 grupos
en diferentes rangos etarios para dar inicio al proceso de formacion en el &rea artistica y en el municipio
asignado por el IDECUT.

2. Presentar plan de trabajo por grupo etario que contenga: cronograma mensual, metas a cumplir,
metodologia a implementar en el proceso con los objetivos a alcanzar.

3. Dirigir el proceso de formacién de forma ludica e integral (el juego como pilar metodol6gico) en donde se
trabaje de acuerdo a las habilidades, destrezas y capacidades de las personas, como un espacio
integrador y reflexivo.




4. Realizar sesiones de 12 horas semanales, segun lo acordado o convenido con el representante del
municipio asignado, garantizando la atencion en la zona urbana y/o rural del municipio asignado por el
IDECUT.

5.  Cumplir a cabalidad con el reglamento que se entregara para la realizacion y ejecucion de las clases en
los municipios.

6. Elaborar, realizar y presentar un taller mensual a los grupos atendidos acerca de la poblacién victima del
conflicto armado, con el fin de dar a conocer las dindmicas sociales y politicas que han tenido lugar en el
Departamento. Entregar evidencia del mismo en el informe mensual de supervision.

7. Presentar los formatos establecidos por IDECUT, para presentacion de los informes mensuales
detallando las actividades realizadas, anexar los registros fotograficos y en medio magnético, formatos
de inscripcién, control de asistencia, compromisos y seguimiento de las acciones de implementacion y
fortalecimiento, donde se incluyen las planillas de inscripcion de los grupos diligenciadas como parte del
soporte de cada uno de los pagos. Presentar el informe mensual y la cuenta de cobro con los debidos
soportes, sin excepcién alguna

8. Contribuir al desarrollo artistico y cultural del municipio dando un adecuado uso de los recursos
humanos, logisticos, técnicos y econémicos y aprovechando los talentos y habilidades artisticas
encontradas en los participantes.

9. Crear una comunicacion adecuada y constante entre el formador, estudiantes y padres de familia
promoviendo un espacio de critica constructiva y retroalimentacion.

10. Apoyar al IDECUT y a los municipios del Departamento en la postulacion, participacion y presentacion a
convocatorias, programas, proyectos encaminados al fortalecimiento de los procesos de formacion.
Apoyar las actividades y los proyectos que requieran del enlace entre el IDECUT y los municipios del
Departamento.

11. Elaborar una muestra final del trabajo realizado por cada uno de los grupos participantes.

12. Participar en los Encuentros Pedagoégicos del area desarrollada, asi como en todas las capacitaciones y
talleres convocados por el IDECUT.

13. Cumplir las recomendaciones y requerimientos que haga el Supervisor del IDECUT en desarrollo del
objeto del contrato.

41. OTRAS OBLIGACIONES.

Iguamente me obligaria a lo siguiente:

1. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista en el municipio del Departamento asignado por la entidad.
2. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual de conformidad

con lo estipulado en el contrato, en los estudios previos y especificaciones técnicas, asi como con lo
ofertado en su propuesta.

3. Tener presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que por la naturaleza y
modalidad del contrato imponen las reglamentaciones y leyes vigentes en la materia, tales como pago
de impuestos, tasas y contribuciones.

4, Durante la ejecucién del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas
de salud y pensién, donde su ingreso base de cotizaciéon debe corresponder al 40% del valor mensual
del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93, concepto No. 212167 del Ministerio de
Proteccion Social de junio de 2008 y demas normas vigentes sobre la materia).

5. Durante la ejecucién del contrato, el contratista debe cumplir con el contenido de las normas
vigentes relacionadas con la afiliacion de los trabajadores independientes al Sistema General de
Riesgos Profesionales, para lo cual lo hara con la Administradora de Riesgos a la que se encuentra
afiliada el IDECUT (POSITIVA) y se compromete durante el periodo de duracion de la Orden
Contractual a pagar directamente a la ARP el valor correspondiente dentro de los términos
establecidos. Igualmente, se compromete a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Profesionales y en especial con las normas y reglamentos del programa de Salud Ocupacional del
IDECUT.

6. Suministrar toda la informacion requerida en las reglas de participacion del proceso del cual
se deriva la presente contratacion.

7. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos
gue durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor del contrato.

8. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del objeto
contractual.



9. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, acta final de liquidacion en caso de ser
necesaria.

10. Brindar el servicio tanto en calidad, cantidad, como en el plazo que se estime del contrato.

11. Presentar al interventor y/o supervisor informe de cumplimiento y los que la entidad le solicite.
(En caso de requerirse).

12. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

13. Prestar la totalidad del servicio ofrecido en la propuesta y cuando lo requiera la entidad.

14. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucién del objeto
del contrato.

15. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de

obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y deméas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas.

16. Demostrar compromiso con el cumplimiento de la legislacion vigente sobre seguridad, salud
en el trabajo y medio ambiente, asi como las disposiciones administrativas, reglamentarias,
instrucciones escritas o verbales que sobre la materia imparta el representante autorizado por la
entidad durante la ejecucion de la obra o servicio.

17. Hacer buen uso del documento o carné que lo acredita como CONTRATISTA del IDECUT
gue le permite su ingreso a las instalaciones del mismo, recordando que el mismo es intransferible, y
que debera ser devuelto al vencimiento del plazo de la ejecucién del presente contrato o a la
terminacion anticipada del mismo, o cuando le sea requerido.

18. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de
Retencion Documental que organicen la informacion necesaria de la gestién, uso de papel reciclado,
impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electrénicos,
abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

19. Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de la
invitacion y de la propuesta.

20. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y
normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual.

5. LUGAR DE EJECUCION

Teniendo en cuenta el objeto contractual, el cual contempla una labor de caracter técnico, operativo o
profesional, la labor se efectuard principalmente en alguno de los 116 municipios del Departamento de
Cundinamarca asignado por la entidad o en el lugar o lugares que aquella me indique y se
desarrollaran atendiendo todas las sugerencias que el Supervisor o persona designada por el
ordenador del gasto tenga a bien realizar y que estén acordes con los parametros del contrato a
suscribir. No obstante, garantizo la disponibilidad de tiempo y dedicacibn necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones que como contratista me asistan.

6. VALOR Y FORMA DE PAGO.

De acuerdo con el presupuesto establecido, el valor total del contrato seria hasta por la suma de Diez
millones quinientos mil pesos m/cte ($10.500.000), la cual se cancelard segin se indique en el
contrato que para tal fin firmaré con IDECUT, previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro
acompafiada de los demas documentos requeridos.

7. OTRAS MANIFESTACIONES.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me hallo incursa en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad y demés prohibiciones para contratar prevista en la Constitucion Politica
y demés disposiciones vigentes sobre la materia.

Igualmente, manifiesto que me encuentro afiliado(a) al sistema general de seguridad social y que
estoy al dia en el cumplimiento de mis obligaciones con el mencionado sistema y que cumpliré con las
mismas durante todo el tiempo de ejecucidn del contrato.



8. ANEXOS.
Adjunto al presente documento allego la siguiente documentacién:

Copia de mi documento de identidad

Copia de mi RUT

Formato de Hoja de Vida SIGEP

Copia de los documentos que acreditan mi formacion académica

Certificaciones que acreditan la experiencia requerida

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social

Certificacion del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Palicia

Nacional de Colombia en donde consta que no me encuentro vinculado como infractor de la

Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
en donde consta que no me encuentro sancionado o inhabilitado para contratar.

9. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica en
donde consta que no me encuentro reportado en el Boletin de Responsables Fiscales.

10. Copia del certificado de antecedentes judiciales en donde consta que no registro

antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria

de interdiccion de derechos y funciones publicas.

NoohswdhE

Cordial Saludo,

/nw/fg//

MANUEL REINALDO ROJAS MOURTH
CC. 11.317.566 de Girardot Cund.



